Munkaviszony Megszüntetés Közös Megegyezéssel

Amely létrejött egyrészről 

(székhely: 
adószáma:),

mint munkáltató - továbbiakban Munkáltató -,

másrészről: 
szül. név.: 
(lakcím: 
születési hely, idő: 
mint munkavállaló, továbbiakban Munkavállaló között.
……………. munkavállaló/munkáltató kezdeményezésére a Munkáltató és a Munkavállaló megállapodnak abban, hogy Munkavállalónak a(z) …………….-ével fennálló munkaviszonyát közös megegyezéssel ………………-én megszüntetik.

A Munkáltató a Munkavállaló részére kifizeti a ledolgozott időre jutó, még ki nem fizetett munkabérét, a ……….. évi szabadság időarányos, a Munkavállaló által igénybe nem vett mértékének pénzbeli megváltását, valamint kiadja a munkaviszony megszüntetése kapcsán kiállítandó iratokat, igazolásokat.

A munkavégzés utolsó napja: …………….  
A Munkavállaló munkakörét, valamint a birtokában lévő, a Munkáltató által számára munkavégzés céljából átadott eszközöket, iratokat a munkaviszony megszűnése napjáig a Munkáltató képviselőjének átadó-átvevő jegyzőkönyvvel a folyamatban lévő ügyek állásásáról szóló tájékoztatással átadja.

A Munkavállaló kijelenti, hogy a közös megegyezéses munkaviszony megszüntetésének jogkövetkezményeivel tisztában van, továbbá azt, hogy jelen megállapodás aláírásakor nem állt sem kényszer, sem jogellenes fenyegetés hatása alatt.
Felek kölcsönösen megállapodnak abban, hogy a jelen megállapodásukkal megszüntetésre kerülő munkaviszonyból eredendően egymással szemben a jelen megállapodásban rögzítetteken felül semmilyen további igényt nem érvényesítenek, és minden további követelésükről a jelen megállapodásuk aláírásával kifejezetten lemondanak.
Amennyiben intézkedésemet sérelmesnek tartja, a kézhezvételtől számított 30 napon belül, keresettel fordulhat a Kecskeméti Munkaügyi Bírósághoz, a Mt. 287. § rendelkezései alapján.
Jelen megállapodásban nem szabályozott kérdésekben az 2012. évi I. törvény a Munka Törvénykönyve rendelkezései irányadók.

Kecskemét, 

/Munkáltató/
/Munkavállaló/
